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La Novimpianti Srl, con sede in Francavilla Fontana (BR), considera prioritari la salvaguardia della salute e 
sicurezza dei lavoratori, la tutela dell’ambiente e del territorio, e la piena soddisfazione del cliente e delle 
parti interessate. 

L’azienda adotta come riferimento per il proprio Sistema di Gestione Integrato gli standard: 

• UNI EN ISO 9001:2015 (Qualità), 

• UNI EN ISO 14001:2015 (Ambiente), 

• UNI ISO 45001:2018 (Salute e Sicurezza sul Lavoro), 

relativamente alle attività di: 

Progettazione, costruzione, installazione e manutenzione di impianti di climatizzazione, idrici, fognari, gas ed 
antincendio. 

Impegno della Direzione 
La Direzione promuove una cultura aziendale orientata al miglioramento continuo, alla sostenibilità e alla 
prevenzione, attraverso: 

 la formazione continua del personale, 

 l’innovazione dei processi e delle tecnologie, 

 il coinvolgimento attivo di tutto il personale e dei partner esterni. 

 

Salute e Sicurezza sul lavoro 
La Novimpianti Srl si impegna a: 

 rispettare tutte le normative vigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

 garantire un ambiente di lavoro sano e sicuro, adottando adeguate misure di prevenzione e 
protezione; 

 promuovere una cultura della sicurezza tramite formazione, informazione e addestramento continuo 
del personale; 

 monitorare e gestire i rischi, attraverso valutazioni puntuali e piani di miglioramento; 

 attuare programmi di sorveglianza sanitaria per i lavoratori esposti a rischi specifici; 

 coinvolgere lavoratori e rappresentanti nella definizione e nel miglioramento delle misure di 
sicurezza; 

 definire e riesaminare periodicamente obiettivi di miglioramento delle prestazioni in materia di 
sicurezza. 

 

Ambiente 
L’azienda si impegna a: 

 rispettare le normative ambientali applicabili e tutti gli obblighi di conformità; 
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 prevenire l’inquinamento e ridurre gli impatti ambientali delle proprie attività, prodotti e servizi; 

 ottimizzare l’uso delle risorse naturali ed energetiche, promuovendo l’efficienza; 

 considerare gli aspetti ambientali nel ciclo di vita dei servizi offerti; 

 adottare tecnologie e processi a basso impatto ambientale, valutandone la fattibilità tecnico-
economica; 

 formare il personale per aumentarne la consapevolezza ambientale; 

 coinvolgere i fornitori e collaboratori nella gestione ambientale responsabile; 

 promuovere il dialogo con le parti interessate sul tema della sostenibilità. 

 

Qualità 
L’impegno per la qualità si concretizza attraverso 

 il rispetto dei requisiti dei clienti, delle parti interessate e della normativa applicabile; 

 il monitoraggio costante della soddisfazione del cliente; 

 la definizione e il raggiungimento di obiettivi misurabili per la qualità dei servizi; 

 il miglioramento continuo dell’efficienza dei processi aziendali; 

 lo sviluppo di soluzioni innovative per consolidare la presenza sul mercato e rafforzare il rapporto 
con l’utenza; 

 la responsabilizzazione di tutto il personale verso la qualità del lavoro svolto. 

 

Miglioramento Continuo 
La presente Politica rappresenta il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi aziendali e viene 
periodicamente riesaminata per assicurarne l’adeguatezza rispetto al contesto, agli obiettivi strategici e alle 
esigenze delle parti interessate. 

La Direzione garantisce la diffusione, comprensione e attuazione della Politica a tutti i livelli 
dell’organizzazione e ne assicura la disponibilità alle parti interessate. 

 

Francavilla Fontana 10/10/2025 

 

 
La Direzione Amministratore Unico (dott. Emanuele Sternativo) 
 
 
 
 


	Impegno della Direzione
	Salute e Sicurezza sul lavoro
	La Novimpianti Srl si impegna a:
	Ambiente
	L’azienda si impegna a:
	Qualità
	L’impegno per la qualità si concretizza attraverso
	Miglioramento Continuo

